
2025年部门整体绩效目标批复
部门（单位）名称 鄂州市市场监督管理局

部门总体资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2023年 2024年

收入构成

财政拨款 4429.64 100% 5048.07 5274.34
财政专户管理资金

单位资金
合计 4429.64 100% 5048.07 5274.34

支出构成

人员类项目支出 3096.68 69.91% 3446.66 3910.68
运转类项目支出 528.46 11.93% 472.73 528.67

特定目标类项目支出 804.5 18.16% 1128.67 835
合计 4429.64 100% 5048.07 5274.34

部门职能概述

1.负责市场综合监督管理。2.负责市场主体统一登记注册。3.负责组织和指导市场监
管综合执法工作。组织查处或督办重大违法案件和有重大影响的跨区域案件。规范市
场监管行政执法行为。4.负责反垄断执法调查工作。负责监督管理规范市场秩序。5.
负责宏观质量管理。负责产品质量安全监督管理。6.负责特种设备安全监督管理。7.
负责食品安全监督管理综合协调。负责食品安全监督管理。负责统一管理计量工作。
负责统一管理标准化工作。负责统一指导检验检测行业发展，规范检验检测市场。负
责统一管理、监督和综合协调全市认证认可工作。依法监督管理认证认可和合格评定
工作。8.负责市场监督管理科技和信息化建设、新闻宣传、对外交流与合作。按规定
承担技术性贸易措施有关工作。9.负责药品（含中药、民族药，下同）、医疗器械和
化妆品生产经营的监督管理。贯彻执行国家药品、医疗器械、化妆品质量安全监督管
理的法律、法规和规章。组织开展药品不良反应、医疗器械不良事件和化妆品不良反
应的监测、评价和处置工作。10.负责贯彻执行国家保护商标、专利、原产地地理标志
等知识产权的法律法规与方针、政策。11.组织实施全市价格监督检查、反价格垄断及
反价格欺诈工作。

年度工作任务
1.进一步提升市场准入便利度2.进一步提升政务服务质效3.进一步促进市场公平竞争

4.进一步加强事中事后监管5.进一步健全完善长效机制

长期目标：（截止2026
年）

1、全面推进知识产权强市建设，不断提升我市知识产权创造、运用、保护、管理、服
务工作水平和实效，为鄂州高质量发展提供有力支撑，推进我市知识产权工作迈上新
台阶。坚持“人民至上，生命至上”的发展理念，认真贯彻落实国家、省、市有关特
种设备安全监察工作总体部署，推进特种设备制造、安装、改造、修理产业结构优化
升级；通过对重点区域、重点行业开展的监督检查、安全监察，将坚持安全第一、预
防为主、节能环保、综合治理原则落到实处，督促特种设备生产、使用单位落实主体
责任，加强行业自律；对963333电梯应急处置平台进行功能拓展，加强电梯安全监管
水平，进一步压实电梯使用、维保单位主体责任，保障电梯安全运行，助力分类监管
、精准监管；地方政府落实领导监管责任；职能部门落实行业监管责任，发挥人民群
众监督效能，实现公共服务和安全管理职能，保障人民群众身体健康和生命财产安
全，实现鄂州经济健康、可持续性发展，促进社会和谐发展。认真贯彻落实国家、省
、市关于执法打假工作总体部署，切实加强事中事后监管，严厉打击制售假冒伪劣商
品违法行为，严厉打击非法集资等传销违法行为、严厉损害消费者的合法权益违法行
为，严厉打击虚假宣传、商业欺诈等不正当竞争等违法行为，保护广大消费者的合法
权益维护公平竞争的市场秩序，为推进鄂州市“三城一化”建设，作出市场监管部门
应有贡献。5年开展产业链质量提升示范项目10项以上，产生经济效益5000万元以上。
推广先进质量管理方法，5年指导企业建立卓越绩效管理模式50家以上，创建质量强市
示范企业（含获批创建企业）20家以上，培育“湖北精品”产品15个以上，公共服务
质量满意度和质量工作满意度达80分以上，制造业产品质量合格率和消费品质量合格
率均达90%以上。



长期绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值确定

依据
指标分类

运行成本

公用经费控
制

公用经费控制率 100% 计划标准 绩效基本型

在职人员控
制

在职人员控制率 100% 计划标准 绩效基本型

项目支出成
本控制

会议费控制率 100% 计划标准 绩效基本型
“三公经费”变动率 0% 计划标准 绩效基本型

管理效率

战略管理
中长期规划相符性 基本相符 计划标准 绩效基本型
工作计划健全性 健全 计划标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科学性 科学 计划标准 绩效基本型
预算编制合理性 合理 计划标准 绩效基本型
立项规范性 规范 计划标准 绩效基本型
预算调整率 0 计划标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 100% 计划标准 绩效基本型
结转结余率 0% 计划标准 绩效基本型

政府采购执行率 100% 计划标准 绩效基本型
非税收入预算完成率 100% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评估完成率 100% 计划标准 绩效基本型
绩效目标合理性 合理 计划标准 绩效基本型
绩效监控开展率 100% 计划标准 绩效基本型
绩效评价覆盖率 100% 计划标准 绩效基本型
评价结果应用率 100% 计划标准 绩效基本型

资产管理
资产管理制度健全性 健全 计划标准 绩效基本型
资产管理规范性 规范 计划标准 绩效基本型

财务管理
财务管理制度健全性 健全 计划标准 绩效基本型
会计核算规范性 规范 计划标准 绩效基本型
资金使用合规性 完全合规 计划标准 绩效基本型

履职效能

知识产权及
消费者权益

保护

专利授权量 ≥1500个 计划标准 绩效基本型

接通处置消费者咨询、
投诉、举报电话

≥20000个 计划标准 绩效基本型

市场综合执
法

案件数 ≥500个 计划标准 绩效基本型

质量管理 场（厂）车监督检查使 ≥200家 计划标准 绩效基本型

社会效应
经济效益

培育知识产权强企（国
家知识产权优势企业）

≥2个 计划标准 绩效基本型

社会效益 培育特色商标品牌 ≥1个 计划标准 绩效基本型

可持续发展
能力

体制机制改
革

服务体制改革成效 明显 计划标准 绩效基本型
行政管理体制改革成效 明显 计划标准 绩效基本型

人才支撑
业务学习与培训完成率 100% 计划标准 绩效基本型
干部队伍体系建设规划 列入发展规划 计划标准 绩效基本型
高学历、高层次人才储 不涉及 计划标准 绩效基本型

科技支撑 信息化建设情况 建设中 计划标准 绩效基本型

满意度

服务对象满
意度

市民满意率 90% 计划标准 绩效基本型

联系部门满
意度

满意率 90% 计划标准 绩效基本型



年度目标：

1、全面推进知识产权强市建设，不断提升我市知识产权创造、运用、保护、管理、服务工作水平
和实效，为鄂州高质量发展提供有力支撑，推进我市知识产权工作迈上新台阶。坚持“人民至上，
生命至上”的发展理念，认真贯彻落实国家、省、市有关特种设备安全监察工作总体部署，推进特
种设备制造、安装、改造、修理产业结构优化升级；通过对重点区域、重点行业开展的监督检查、
安全监察，将坚持安全第一、预防为主、节能环保、综合治理原则落到实处，督促特种设备生产、
使用单位落实主体责任，加强行业自律；对963333电梯应急处置平台进行功能拓展，加强电梯安全
监管水平，进一步压实电梯使用、维保单位主体责任，保障电梯安全运行，助力分类监管、精准监
管；地方政府落实领导监管责任；职能部门落实行业监管责任，发挥人民群众监督效能，实现公共
服务和安全管理职能，保障人民群众身体健康和生命财产安全，实现鄂州经济健康、可持续性发
展，促进社会和谐发展。认真贯彻落实国家、省、市关于执法打假工作总体部署，切实加强事中事
后监管，严厉打击制售假冒伪劣商品违法行为，严厉打击非法集资等传销违法行为、严厉损害消费
者的合法权益违法行为，严厉打击虚假宣传、商业欺诈等不正当竞争等违法行为，保护广大消费者
的合法权益维护公平竞争的市场秩序，为推进鄂州市“三城一化”建设，作出市场监管部门应有贡
献。5年开展产业链质量提升示范项目10项以上，产生经济效益5000万元以上。推广先进质量管理
方法，5年指导企业建立卓越绩效管理模式50家以上，创建质量强市示范企业（含获批创建企业）
20家以上，培育“湖北精品”产品15个以上，公共服务质量满意度和质量工作满意度达80分以上，
制造业产品质量合格率和消费品质量合格率均达90%以上。

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值

指标值确定
依据

指标分类近两年指标值 预期当年实
现值2023年 2024年

运行成本

公用经费控
制

公用经费控
制率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

在职人员控
制

在职人员控
制率

96% 95% 95% 计划标准 绩效基本型

项目支出成
本控制

会议费控制
率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

“三公经费
”变动率

-42% -20% -20% 计划标准 绩效基本型

管理效率

战略管理
中长期规划

相符性
完全相符 完全相符 完全相符 计划标准 绩效基本型

工作计划健
全性

健全 健全 健全 计划标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科
学性

科学 科学 科学 计划标准 绩效基本型

预算编制合
理性

合理 合理 合理 计划标准 绩效基本型

立项规范性 规范 规范 规范 计划标准 绩效基本型

预算调整率 0 0 0 计划标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

结转结余率 0% 0% 0% 计划标准 绩效基本型

政府采购执
行率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

非税收入预
算完成率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评
估完成率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

绩效目标合
理性

合理 合理 合理 计划标准 绩效基本型

绩效监控开
展率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

绩效评价覆
盖率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

评价结果应
用率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

资产管理
资产管理制
度健全性

健全 健全 健全 计划标准 绩效基本型

资产管理规
范性

规范 规范 规范 计划标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制
度健全性

健全 健全 健全 计划标准 绩效基本型

会计核算规
范性

规范 规范 规范 计划标准 绩效基本型

资金使用合
规性

完全合规 完全合规 完全合规 计划标准 绩效基本型

履职效能

知识产权及
消费者权益

保护

专利授权量 1500 1500 ≥1500 计划标准 绩效基本型

接通处置消
费者咨询、
投诉、举报

15000 15000 ≥20000 计划标准 绩效基本型

市场综合执
法

案件数 500 500 ≥500 计划标准 绩效基本型



年度绩效指
标

社会效应
经济效益

培育知识产
权强企（国
家知识产权

2个 2个 ≥2个 计划标准 绩效基本型

社会效益 培育特色商
标品牌

1个 1个 ≥1个 计划标准 绩效基本型

可持续发展
能力

体制机制改
革

服务体制改
革成效

明显 明显 明显 计划标准 绩效基本型

行政管理体
制改革成效

明显 明显 明显 计划标准 绩效基本型

人才支撑

业务学习与
培训完成率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

干部队伍体
系建设规划

情况

列入发展规
划

列入发展规
划

列入发展规
划

计划标准 绩效基本型

高学历、高
层次人才储

不涉及 不涉及 不涉及 计划标准 绩效基本型

科技支撑 信息化建设
情况

无 建设中 建设中 计划标准 绩效基本型

满意度
服务对象满

意度
市民满意率 90% 90% 90% 计划标准 绩效基本型

联系部门满
意度

满意率 90% 90% 90% 计划标准 绩效基本型


