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批注
连续多次发生不服从评审组长安排和协调意见，或与其他评审员不能很好合作，造成不良影响的。

经考核评价，业务水平长期未能提升，因而长期不能独立胜任评审工作的。

代表咨询过的组织向资料评审组、现场评审组打招呼、甚至施加压力；鼓励咨询过的组织不接受评审组正当评审、对评审意见无理抵触的。
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